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1 UvVOD

1.1 Opredelitev namena dokumenta

Letni delovni nacrt (v nadaljevanju LDN) je osrednji dokument, s katerim vrtec zagotavlja nacrtno,
organizirano in sistemati¢no uresni¢evanje temeljnih ciljev, nacel in nalog predsolske vzgoje, ki so
opredeljeni v 2., 3. in 4. ¢lenu Zakona o vrtcih.

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o vrtcih LDN doloca:

e organizacijo in poslovni ¢as vrtca,

e program vrtca,

e razporeditev otrok v oddelke,

e delo strokovnih in ostalih delavcev v vrtcu,

e sodelovanje s starsi,

e sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,

e sodelovanje s svetovalno sluzbo, ki nudi dodatno strokovno pomo¢,

e mentorstvo pripravnikom, dijakom in Studentom,

e aktivnosti za vklju€evanje vrtca v okolje,

e sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok,
e program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,

e program dela strokovnih organov vrtca,

e kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.

LDN je namenjen delavcem vrtca, otrokom in starSem, ¢lanom organov upravljanja vrtca,
ustanovitelju in upravnim organom s podrocja vzgoje in izobraZevanja.

Pripravo LDN-ja je vodila vodja vrtca, pri cemer so sodelovali strokovni delavci vrtca. V dokumentu je
dolocen obseg, vsebina, razporeditev obogatitvenih ter drugih vsebin in dejavnosti, ki so pomembne
za uresnicevanje ciljev, ki si jih je vrtec zadal za 3olsko leto 2026/27.

LDN sprejme Svet Zavoda VZD.

Financna sredstva za izvajanje programa vrtca zagotavljajo starsi, obc¢ina otrokovega stalnega
prebivalis¢a in Zavod VZD.

LDN je pripravljen v skladu z doloébami Zakona o vrtcih (Ur. I. RS, §t. 100/05 — UPB2 in spremembe),
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI), Zakona o zavodih ter drugimi
podzakonskimi akti. Temelji na Kurikulumu za vrtce in programu Vrtec Nazaret, ki ima pozitivno
mnenje Strokovnega sveta RS za splosno izobrazZevanje.

1.2 lIzhodis¢a za na€rtovanje vzgojno-izobrazevalnega
dela

Letni delovni nacrt je pripravljen v skladu z Zakonom o vrtcih, Zakonom o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI), Zakonom o zavodih, Kurikulumom za vrtce ter programom Vrtec
Nazaret, ki ima pozitivho mnenje Strokovnega sveta RS za splosno izobraZevanje.

Pri pripravi letnega delovnega nacrta so bila upostevana tudi vrednotna in pedagoska izhodisca
programa Vrtec Nazaret, ki temeljijo na krs¢anskem pogledu na otroka in na nacelih vzgoje za
odgovornost, samostojnost in skupnost.

2 BESEDA O VINCENCUEVEM VRTCU

Vincencijev vrtec (v nadaljevanju »vrtec«) je zasebni katoliski vrtec in je del Zavoda Vincencijeve
zveze dobrote za vzgojo, znanje in druzino, Miren (v nadaljevanju »zavod«), ki ga je ustanovila
Vincencijeva zveza dobrote.

Vrtec deluje kot samostojna organizacijska enota zavoda, ki ga upravlja svet Zavoda VZD, vodi pa ga
direktorica zavoda. Ker je vrtec edina enota zavoda, je svet Zavoda VZD obenem tudi svet vrtca.



Vrtec je vpisan v razvid izvajalcev javno veljavnega programa na podrocju vzgoje in izobraZzevanja.
Polni naziv vrtca: Zasebni vrtec Vincencijeve zveze dobrote

Naziv vrtca: Vincencijev vrtec

Naslov vrtca: Miren 215, 5291 Miren

Telefon vrtca: 051 631 994, 05/398 43 01

Elektronski naslov: vrtec@zavod-vzd.si

Spletni naslov: www.zavod-vzd.si

2.1 Program in organizacija vrtca

Vincencijev vrtec sprejema otroke od dopolnjenega 11. meseca starosti do vstopa v Solo. Vrtec izvaja
dnevni program, ki traja od 6 do 9 ur v okviru poslovnega ¢asa vrtca. Otrok je lahko v vrtcu najvec 9
ur dnevno.

Otroci so vkljueni v kombinirani oddelek, v katerega so vkljuceni otroci prvega in drugega
starostnega obdobja.

Vincencijev vrtec deluje po programu Vrtca Nazaret, za katerega je Strokovni svet Republike
Slovenije za splo$no izobraZevanje na svoji 43. seji dne 31. 5. 2001 podal pozitivno mnenje o
ustreznosti programa.

2.2 Vsebina in nacela vzgojnega dela

Program Vincencijevega vrtca temelji na katoliskih pedagoskih nacelih. Poudarja celostni razvoj
otroka, vzgojo za notranjo svobodo in odgovornost ter oblikovanje skupnosti, v kateri otrok raste v
odnosu do sebe, drugih in Boga.

Otrokom Zelimo ponuditi varen, zdrav, urejen, umirjen in spodbuden prostor, ki ustvarja obcutek
zdravega druZinskega okolja. V njem se otroci pocutijo varne, sprejete in ljubljene. Taksno okolje jim
omogoca celostni razvoj, napredek na razli¢nih podrocjih ucenja ter rast v samostojne in odgovorne
osebe. Ob tem razvijajo socialne vescine ter se ucijo spostljivega in ljubecega odnosa do ljudi, stvari
in sveta okoli sebe.

Vzgoja v nasem vrtcu temelji na prepricanju, da otrok svojo izpolnitev odkriva v veselju nad seboj in
bliznjimi ter v Zivljenju za druge. Otroke Zelimo voditi k notranji disciplini in odgovorni svobodi ter jih
uciti, da s svojimi dejanji prispevajo k dobremu skupnosti.

Posebno pozornost namenjamo otrokovemu €ustvenemu in socialnemu razvoju, odnosom in
komunikaciji. Otroke spodbujamo, da svoja Custva prepoznavajo, izraZajo in postopoma uravnavajo
ter da teZave in nesoglasja reSujejo s pogovorom v pristnih odnosih.

Zavedamo se pomena igre kot otrokove osnovne dejavnosti. Prek igre otrok odkriva svet in njegove
zakonitosti, razvija svoje sposobnosti, gradi odnose, se sprosca, ustvarja in dozivlja veselje. Z
razli€nimi dejavnostmi, vsebinami in premisljeno organizacijo vsakdanjega Zivljenja v vrtcu
spodbujamo radovednost, veselje do Zivljenja, cudenje ob stvarstvu, Zeljo po novih znanjih in
spretnostih ter hvaleznost za vse, kar nam je podarjeno.

Pri izbiri dejavnosti in vsebin upostevamo zakonitosti otrokovega razvoja in ucenja. Dejavnosti
nacrtujemo na podrocjih druzbe, gibanja, jezika, matematike, narave in umetnosti, v skladu s
programom Vrtca Nazaret pa posebno pozornost namenjamo tudi prakti¢nim spretnostim ter
moralnemu, socialnemu in duhovnemu razvoju otroka. Okolje urejamo tako, da otrokom omogoca
igro, raziskovanje, ustvarjanje, izrazanje Custev in razvijanje njihove osebnosti. Pomagamo jim
oblikovati pozitiven odnos do sebe, drugih, stvari, stvarstva in Boga.

Otroci so vklju€eni v starostno kombinirano skupino, v kateri se ucijo Ziveti z mlajSimi in starejSimi od
sebe, jih razumeti, jim pomagati ter prevzemati odgovornost drug za drugega. Pomembno nam je
ustvarjanje toplega in varnega druzZinskega ozracja. ObcCutek varnosti krepimo z jasnimi in zdravimi
mejami ter otroke spodbujamo k redu, skrbi zase, samostojnosti, odgovornosti in vztrajnosti. Ob
soocanju z izzivi in premagovanju teZav pridobivajo izkusnje, ki jim pomagajo razvijati notranjo
trdnost in zaupanje vase.


tel:05/398%2043%2001
http://www.zavod-vzd.si/

V srediScu nasSega delovanja je sprejemanje vsakega otroka ter potrpeZljivo in ljubece spremljanje
njegove celostne rasti. Pri vzgoji povezujemo ljubeznivost in zahtevnost. Otroke spodbujamo k
razmisljanju, prepoznavanju in izrazanju Custev ter jih vabimo v zaupljiv odnos z Bogom. Vzgojiteljice
so otrokom blizu, se vklju€ujejo v njihovo igro in z njimi gradijo vezi zaupanja in naklonjenosti, ki so
pomemben temelj vzgojnega procesa. Prek skupnega Zivljenja in igre otroka tudi bolje spoznavajo
ter ga spremljajo pri njegovem razvoju.

Posebno skrb namenjamo povezanosti in sodelovanju med strokovnimi delavci, saj Zelimo pri vzgoji
delovati usklajeno in dosledno. Morebitna razli¢na staliS¢a strokovni delavci usklajujejo med seboj.
Prav tako so za dobrobit otroka pomembni iskren pogovor, zaupanje in sodelovanje med starsi in
vzgojiteljicami.

2.3 Splosni vzgojni cilji vrtca

Splosni vzgoijni cilji izhajajo iz programa vrtca in predstavljajo temelj vzgojnega dela. Usmerjeni so v
celostni razvoj otroka ter se uresnicujejo skozi igro, vsakodnevne dejavnosti, rutino, odnose in
nacrtovane dejavnosti.

V Vincencijevem vrtcu si prizadevamo:

e spodbujati razvoj govora in jezika kot sredstva sporazumevanja ter bogatiti otrokovo
besedisce;

e razvijati sposobnost poslusanja in razumevanja drugih ter otroke navajati na spostljiv in
urejen pogovor;

e spodbujati otrokovo radovednost, samoiniciativnost, pozorno opazovanje, raziskovanje in
obcudovanje naravnega ter druzbenega okolja;

e pomagati otrokom odkrivati pomen dobrih medsebojnih odnosov ter razumeti pomen pravil
za prijetno skupno zZivljenje;

e razvijati veselje do igre, ustvarjanja in dela ter ob izkusnji lastnega truda krepiti vztrajnost,
odgovornost in ¢ut za dolZznost;

e spodbujati sistematic¢nost v misljenju;

e skrbeti za usklajen telesni razvoj ter razvijati gibljivost, mo¢, hitrost, spretnost in veselje do
gibanja;

o otroke spodbujati k zaznavanju, doZivljanju in ustvarjanju lepote ter umetnosti;

e razvijati iskrenost, spontanost in spostljivost v odnosih;

e uciti otroke prepoznavati, izraZati in postopoma uravnavati svoja €ustva;

e 0b zgledu svetnikov ter drugih pogumnih in dobrih ljudi otroke navdihovati za pristno
krs¢ansko Zivljenje;

e otroke seznanjati s kulturno-verskimi vrednotami, obicaji, simboli in znameniji ter jih vzgajati
k njihovemu spostovaniju;

e spodbujati razvoj otrokove identitete ter sposobnosti vZivljanja, soCutja, sodelovanja in
odgovornega odnosa do bliznjega;

e razvijati spostljiv odnos do hrane in njenih virov, kulturo prehranjevanja ter zdrave
prehranske navade;

e prioblikovanju zdravih prehranskih navad sodelovati tudi s starsi.

Pomembno vodilo vzgojnega dela je osebni zgled zaposlenih, s katerim otroke usmerjamo k
dobremu, poStenemu in odgovornemu Zivljenju v ljubezni do sebe, bliznjega in Boga.



3 POSLOVNI CAS

Vincencijev vrtec posluje vse leto, vsak delavnik od ponedeljka do petka, od 7.00 do 16.15. Ob
sobotah, nedeljah, drzavnih praznikih in drugih z zakonom dolocenih dela prostih dnevih je vrtec

zaprt.

V Solskem letu 2026/27 bo vrtec zaprt tudi:

e 24. decembra 2026 — sveti vecer,
e 26. marca 2027 — veliki petek,
e 26. aprila 2027 - po Solskem koledarju pouka prost dan.

31. decembra 2026 bo vrtec odprt do 13.00.

Vrtec si pridrzuje pravico, da je v posameznem Solskem letu zaprt Se tri dodatne delovne dni, o
¢emer starSe obvesti najmanj Sest tednov vnaprej.

V primeru nujno potrebnih obnovitvenih oziroma vzdrZevalnih del ali v drugih primerih si vrtec
pridrZuje pravico do zaprtja za deset strnjenih delovnih dni v letu. O tem starSe obvesti najkasneje
dva meseca vnapre;j.

V primeru zmanjSanega Stevila otrok se lahko ustrezno prilagodita organizacija in obseg vzgojnega

dela.

Organizacija dela in razporeditev zaposlenih sta skladni z veljavnimi normativi in standardi za
izvajanje dejavnosti predsolske vzgoje.

3.1 Delovni koledar za Solsko leto 2026/2027
MESEC DAN DATUM POTEK DELA PRAZNIK/POSEBNOST
Cetrtek 24.12. 2026 vrtec zaprt sveti vecer
DECEMBER | petek 25.12.2026 dela prost dan bozi¢
Cetrtek 31.12.2026 vrtec odprt do 13h | silvestrovo
JANUAR petek 1.1.2027 dela prost dan novo leto
. PreSernov dan, slovenski
FEBRUAR ponedeljek | 8.2.2027 dela prost dan . .
kulturni praznik
petek 26. 3. 2027 vrtec zaprt veliki petek
MAREC
ponedeljek | 29. 3. 2027 dela prost dan velikonocni ponedeljek
. v Solskem koledarju pouka prost
26.4.202
ponedeljek 6.4.2027 vrtec zaprt dan, kolektivni dopust
APRIL
torek 27.4.2027 dela prost dan dan upora proti okupatorju
JUNIJ petek 25.6. 2027 dela prost dan dan drzavnosti




3.2 Kadrovska struktura Vincencijevega vrtca

Direktorica zavoda: Urska Smerkolj
Vodja vrtca: Maja Princic.

V Solskem letu 2026/27 bodo vzgojno-izobrazZevalno delo izvajale:

o vzgojiteljice predsolskih otrok: Petra Markic, Tjasa Ursic in Urska Doles,
e vzgojiteljici predsolskih otrok — pomocnici vzgojitelja: Petra Markic in Tjasa Ursic,
e pedagoska vodja: Petra Anica Mohorko.

Druge potrebne storitve se zagotavljajo z zunanjimi sodelavci. RaCunovodske storitve izvaja

vev v

racunovodstvo Zavoda VZD, ¢is€enje ter vzdrZevalna in obnovitvena dela pa se zagotavljajo v
sodelovanju z Vincencijevo zvezo dobrote in Samostanom lazaristov Mirenski Grad.

Pri delu vrtca lahko sodelujejo tudi zaposleni in prostovoljci Drustva prostovoljcev VZD.

Organizacija dela je skladna z veljavnimi normativi in standardi za izvajanje dejavnosti predSolske
vzgoje.

Vzgojno delo v oddelku izvajata vzgojitelj predsolskih otrok in vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik

vzgojitelja. Njuna socasna prisotnost se zagotavlja v skladu z veljavnimi normativi glede na starostno
sestavo oddelka.

Tabela 1 in 2: Predvideni dnevni razpored strokovnih delavk

vzgojiteljica 1 pomocnica vzgojiteljica 2 soCasnost
7.00-7.30 z otroki 0,5
7.30-8.00 0,5
8.00-8.30 z otroki 0,5
8.30-9.00 pisarna 0,5 0,5
9.00-9.30 Z otroki 0,5 0,5
9.30-10.00 0,5 0,5
10.00-10.30 0,5 0,5
10.30-11.00 pisarna 0,5 0,5 0,5
11.00-11.30 0,5 0,5 0,5
11.30-12.00 0,5 0,5 0,5
12.00-12.30 0,5 0,5
12.30-13.00 0,5 0,5
13.00-13.30 odmor 0,5
13.30-14.00 odmor 0,5 | z otroki 0,5
14.00-14.30 0,5 | pisarna 0,5 0,5

odmor 14.30-14.45

14.30-15.00 rkk il 0,5 0,5
15.00-15.30 il 0,5
15.30-16.00 ol 0,5
16.00-16.15 do 16.15
16.30 pisarna 0,3
delo z otroki 6 7 3 6,5
drugo delo 15 0,5 0,8
odmor 0,5 0,5 0,3

8 8 4




*** Ker je z razporedom zagotovljen predpisani obseg socasne prisotnosti strokovnih delavk, se
lahko do 1,5 ure dela posamezne strokovne delavke po potrebi razporedi v drug del delovnega
Casa, zlasti za pogovorne ure s starsi, pripravo in izvajanje projektov ter druge strokovne naloge.
V tem casu se lahko zaradi zagotavljanja varnosti in nemotenega dela z otroki vkljuci dodatna
oseba iz Centra za druZzine Mirenski Grad. Njena prisotnost predstavlja dodatno pomoc in ne
nadomes¢a normativno zahtevane prisotnosti strokovnih delavk.
vzgojiteljica 1 pomocnica vzgojiteljica 2 socasnost
7.00-7.30 Z otroki 0,5
7.30-8.00 0,5
0,25 VZG + 0,25
8.00-8.30 Z otroki POM 0,5
8.30-9.00 Z otroki 0,5 0,75
9.00-9.30 0,5 0,5
9.30-10.00 0,5 0,5
10.00-10.30 0,5 0,5
10.30-11.00 pisarna 0,5 0,5 0,5
0,25 VZG
+ 0,25
11.00-11.30 POM 0,5 0,5 0,5
11.30-12.00 0,5 0,5
12.00-12.30 0,5 | z otroki 0,5 0,5
12.30-13.00 0,5 0,5 0,5
odmor (0,25 VZG
13.00-13.30 0,5|+ 0,25 POM) 0,5
odmor
(0,25 VZG
+ 0,25
13.30-14.00 POM) 0,5 | pisarna 0,5
14.00-14.30 0,5 0,5 | pisarna 0,5 0,5
odmor 14.30-14.45
14.30-15.00 0,5 0,5 0,5
15.00-15.30 0,5 ol 0,5
15.30-16.00 0,5 ok 0,5
16.00-16.15 do 16.15
16.30 pisarna 0,3
delo z otroki 3 3,5 3
drugo delo 0,8 0,3 0,8
odmor 0,3 0,3 0,3
4 4
delo z otroki 3,5 3,5
drugo delo 0,3 0,3
odmor 0,3 0,3
4 4

V primeru odsotnosti strokovnih delavk bo vrtec po potrebi zagotovil ustrezno nadomescanje. Pri
zagotavljanju dodatne pomodi pri delu z otroki lahko sodeluje tudi oseba iz Centra za druZine
Mirenski Grad. Ta pomoc¢ ne nadomesca predpisane prisotnosti strokovnih delavk v oddelku.

Vzgojiteljice in vzgojiteljice predsolskih otrok — pomocnice vzgojitelja bodo delo nacrtovale timsko in
individualno, za krajsa ali daljSa ¢asovna obdobja ter glede na nacrtovane teme in projekte. Izvajanje
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vzgojno-izobraZevalnega dela bodo sproti spremljale in evalvirale na ravni oddelka in vrtca v skladu z
letnimi cilji in nacrtom dela.

Strokovni delavci bodo vodili predpisano dokumentacijo v skladu z veljavnim Pravilnikom o
dokumentaciji v vrtcih ter interno dokumentacijo vrtca.

Glede na dejavnosti, starostno sestavo in potrebe otrok se bo oddelek obcasno razdelil v manjse
skupine. Tako bomo laZje prilagajali dejavnosti razvojnim znacilnostim, sposobnostim in potrebam
posameznih otrok.

. Normativ za §t. otrok v St. vpisanih otrok
lek t
Oddele Starostno obdobje oddelku Vincencijevega vrtca septembra 2026
PTICKI Kombiniran oddelek
. . 11 mesecev —6 let 14
(tascice in vrabcki) 10-19

S 1. septembrom 2026 bo v vrtec vkljucenih 14 otrok, od tega:

e 5 otrok prvega starostnega obdobja,
e 9 otrok drugega starostnega obdobja,
e 9 deckovin5 deklic.

Na ¢akalnem seznamu so trenutno trije otroci, ki zaradi starosti oziroma predvidene kasnejse
vkljucitve Se niso vkljuéeni v program vrtca.

Vrtec ima ob zacetku Solskega leta Se pet prostih mest.

3.3 Dnevna rutina

Dnevna rutina otrokom zagotavlja obcutek varnosti, predvidljivosti in stabilnosti ter omogoca
uravnoteZeno prepletanje igre, nacrtovanih dejavnosti, gibanja, prehrane in pocitka.

Pri organizaciji dneva upoStevamo starost in razvojne znacilnosti otrok, njihove potrebe in
individualne posebnosti, ¢as bivanja v vrtcu, letni ¢as ter druge okoliscine, ki vplivajo na Zivljenje in
delo v oddelku. Dnevni potek se glede na potrebe otrok in nacrtovane dejavnosti po potrebi
prilagaja.

Urnik:
7.00-38.00 prihodi v vrtec, igra v igralnici
8.00-8.30 zajtrk
8.30—9.00 igra v igralnici
cas za osebno higieno
9.00 - 10.30 vzgojne dejavnosti v vrtcu in na prostem

cas za osebno higieno

10.30-10.45 | sadna ali zelenjavna malica

10.45-11.30 | igra na prostem

11.30 — 12.00 priprava na kosilo

cas za osebno higieno

12.00-12.30 kosilo

12.30-14.15 | pocitek

14.15 — 14.35 prebujanje in priprava na malico

cas za osebno higieno

14.35-14.50 | popoldanska malica

igra na prostem ali v igralnici,
14.50 - 16.15 g P &

odhod domov




4 LETNA TEMA IN VSEBINSKE USMERITVE

4.1 Celoletna tema
Letosnja celoletna tema vrtca je ODKRIVAMO NARAVO.

V Solskem letu 2026/27 bomo vsebine celoletne teme nacrtovali celostno. Posamezne tedenske teme
bomo povezovali z razlicnimi podrodji dejavnosti, pri Cemer bo vsak teden doloceno prednostno
povezovalno podrocje. Tako bodo otroci isto vsebino spoznavali z razli¢nih vidikov ter jo povezovali s
svojimi izkusnjami in vsakdanjim Zivljenjem.

Z nacrtovanjem Zelimo zagotavljati celosten razvoj otrok, povezovati razlicna podrocja ucenja, se
odzivati na aktualne dogodke in praznike ter spodbujati otrokovo radovednost, opazovanje,
raziskovanje, sodelovanje in ustvarjalnost.

4.1.1 Globalni cilji programa

Globalni cilji so del programa vrtca in predstavljajo temeljne usmeritve, ki zajemajo vsa podrocja
otrokovega razvoja. Njihov namen je zagotavljati celostno rast otrok ter usmerjati strokovne delavce
pri naértovanju in izvajanju dejavnosti. Zapisani cilji nas bodo skozi vse leto usmerjali pri oblikovanju
dejavnosti in vsebin.

JEZIK
Spodbujati ustvarjalno misljenje in izrazanje.

Usmeriti otroka h knjigi, ki naj jo dozivi in podozivi v vsej njeni estetski, vsebinski in vizualni podobi
ter oblikovati pravilen odnos do nje.

Omogoditi otroku uciti se novih besed in pojmov ter osvajati znanja z razli¢nih podrocij.
Razvijati kulturo govora (jasno izraZzene misli, dosledna izgovorjava, sposobnost javnega nastopa).

Razvijati sposobnost poslusanja in razumevanja drugih in navajati otroke na urejen pogovor
(poslusanje sogovornika).

Spodbujati socialno ucenje.

NARAVA IN DRUZBA
Spodbujati otrokovo naravno radovednost, samoiniciativnost in usmerjeno pozornost.
Razvijati sposobnost pozornega opazovanja in ob¢udovanja naravnega in druzbenega okolja.
Odkrivati in zaznavati v nasem ravnanju spostljiv odnos do lepot v naravi.

Spoznavati narodno in kulturno dedis¢ino ob obicajih, praznovanjih, igrah in se jo tako nauciti ceniti
in koristno uporabljati.

DELOVNA IN TEHNICNA VZGOJA
Razvijati veselje do dela ob ucinkih lastnega dela.
Otrok naj se zaveda svojih sposobnosti, u€inkovitosti in koristnosti svojega dela.
Oblikovati vrednotenje vsakega postenega Cloveskega dela.
MATEMATIKA
Razvijati sistemati¢nost v misljenju in delu.
Razvijati osnovne miselne operacije: konzervacijo, klasifikacijo, seriacijo.
GIBANIJE
Zagotoviti usklajen zdrav telesni razvoj.
Razvijati mo¢, hitrost in spretnost ter sposobnost samokontrole gibanja.

Z gibalno spretnostjo vplivati na celotno sposobnost u¢enja, asociativne procese in sposobnost
reSevanja problemov.

Utrjevati navade zdravega nacina Zivljenja.
Navajati otroke na premagovanje tezav strme poti in jih zbliZzevati ob skupnem premagovanju
naporov.
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UMETNOST

Vzgajati otroke k zaznavanju, dojemanju ter doZivljanju lepote v Zivljenju in umetnosti z vsemi Cutili
in se je veseliti.

Razvijati in spodbujati otrokovo naravno nagnjenje do umetniskega izrazanja.

Razvijati sposobnost umetniskega izrazanja cutnega, Custvenega, miselnega, estetskega in
vrednostnega dozivljanja.

MORALNO PODROCIE
Navdihovati za pristno kr§¢ansko Zivljenje ob zgledu svetnikov, primerov pogumnih in dobrih ljudi.

Seznanjati in navajati k spostovanju kulturno-verskih vrednot: umetnosti, obicajev, simbolike in
znamen;.

Razvijati in utrjevati moralne kvalitete — preprecevanje grobosti, nesramnosti, reSevanje konfliktov
brez nasilja; graditi dobre medsebojne odnose (prijaznost, odpuscéanje, postenje ...).

SOCIALNO PODROCJE

Spodbujati vkljuéevanje v skupino z razvijanjem sposobnosti vzivljanja, spoStovanja, soCustvovanja z
drugimi.

Ustvarjati ozracje prijateljstva in povezanosti med nami ob praznovanjih.
Razvijati lastno identiteto in svoje sposobnosti v odnosu do bliznjega.
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4.1.2 Tedenska ¢asovnica posameznih tem

31.8.—4.9. 2026 7.9.—11.9. 2026 | 14.9.—18.9. 2026 21.9-25.9.
september . _ 5 . . 2026
Nasa skupina Nasa skupina Kaj je narava? .
Kaj je narava?
5.10.—9. 10. 12.10.—16. 10 19.10.—23. 10. gg.zéo.—ao. 10.
Ktob 28.9.—2.10.2026 | 2026 20'26 ' T 2026
oktober N o ..
Jivo in nezivo Videti drugega N Kraljestva ivih | 02" reformacije
Uvod v Ziva bitja bitii in praznik vseh
Teden otroka j svetih
16.11.—20. 11.
2026 —
2.11.—6.11. 2026 | > 11-—13- 11 T Sit gg.zéll i
november K. ’ ' . ' .tI' 2026 rave - zita Mahovi. ligait
raljestvo rastlin Grmiin drevesa Tedgq Ia ovi, lisaji,
tradicionalne glive
slovenske hrane
38'221'_4' 12. 7.12.—11.12. 14.12.—18.12. 21.12.—23.12. gg.zéz.—so. 12.
december . 2026 2026 2026 .
0 'advevntu I sv. Kraljestvo Zivali Clovek Bozi¢na zgodba Novol.e’Fm
MiklavzZu prazniki
11.1.—15.1. 25.1.—29. 1.
4.1.—8.1.2027 18.1.—22.1. 2027
januar | _8 0 2027 |8 i 0 2027
Sesalci Ptice Plazilci Ribe
22.2.—26.2.
feb 1.2.—5.2.2027 9.2.—12.2. 2027 15.2.—19. 2. 2027 | 2027
ebruar in za&
Kulturni teden Pust in zacetek Dvozivke Raki, polzi,
posta .
hobotnice
22.3.—26. 3.
1.3.—5.3.2027 8.3.—12.3. 2027 15.3.—19. 3. 2027 | 2027
marec . i i¢a i
Zuzelke N.a!manjsa zlva Teden druZine Priprave na veliko
bitja y
nod
19.4.—23.4. 26.4.—30. 4.
april 29. 3:—2. 4, 2927 5.4.—9.4.2027 12.4.—16. 4 2027 5027 2027
Zemlja v vesolju Sonce Planet Zemlja Voda Voda
. 3.5.—7.5.2027 10.5.—14.5. 17.5.—21.5. 2027 24.5.—28.5.
maj Prst, kamnine, 2027 Vreme 2027
skale Zrak Vreme
14.6.—18. 6. 2027
31.5.—4.6.2027 | 7.6.—11.6.2027 udek i
junij Zakljucéek in

Skrb za naravo

Skrb za naravo

ponovitev
celoletne teme

V okviru celoletne teme bomo z nacrtovanimi dejavnostmi celostno spodbujali razvoj otrok na vseh
podrogjih:

v obdobju dveh tednov se bodo zvrstila naslednja podrocja dejavnosti: jezik, matematika,
gibanje, druzba, narava, umetnost (dramska, likovna, plesna in glasbena vzgoja) ter delovna

in tehni¢na vzgoja;
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e v pripravah na praznike in praznovanja bomo uresnicevali cilje socialnega in moralnega
podrodja;
e v okviru delovne in tehni¢ne vzgoje bomo enkrat tedensko z otroki izmeniéno izvajali

vevyv

Za vsako vsebinsko podrocje so doloceni globalni cilji na tedenski ravni, znotraj katerih bomo
oblikovali operativne cilje za posamezne dejavnosti. Na ta nacin bomo zagotavljali strukturirano,
razvojno ustrezno in otrokom zanimivo okolje.

4.1.3 Posebni tematski tedni

Poleg rednih tematskih sklopov bodo nekateri tedni v Solskem letu namenjeni posebnim vsebinam. V
tednih pred prazniki se bomo skupaj pripravljali na praznovanje ali praznovali:

e Teden otroka: 5. 10. —9. 10. 2026

e Ob prazniku vseh svetih: 26. 10. —30. 10. 2026

e Teden slovenske hrane in Tradicionalni slovenski zajtrk: 16. 11. —20. 11. 2026

e Ob boZi¢no-novoletnih praznikih: 21. 12. —31. 12. 2026

e  Kulturni teden in Malo PresSernovanje: 1. 2. — 5. 2. 2027

e Pustovanje in zaCetek postnega Casa: 9. 2. — 12. 2. 2027

e Teden druzine: 15. 3. —-19. 3. 2027

e Priprava na velikonocne praznike: 22. 3. - 26. 3. 2027

e Marijin mesec maj: maj 2027
Z vsebinami teh tednov bomo uresnicevali predvsem cilje moralnega in socialnega podrocja
otrokovega razvoja.

4.2 Projekti in skriti kurikulum

Pomemben del vzgojno-izobraZevalnega dela vrtca predstavljajo projekti, s katerimi poglabljamo
posamezna podrocja razvoja otrok, krepimo sodelovanje s starsi in okoljem ter otrokom ponujamo
dodatne priloZnosti za uc¢enje skozi izku$njo. Projekti omogocajo nacrtno obravnavo tem, ki so
skladne z vrednotami in poslanstvom naSega programa, ter spodbujajo ustvarjalnost, sodelovanje in
odgovornost otrok.

Ob tem ima v nasem vrtcu pomembno vlogo tudi t. i. skriti kurikulum, ki ga razumemo v njegovem
strokovnem pomenu — kot del vsakodnevnega vzgojnega okolja, ki pomembno vpliva na oblikovanje
otrokove osebnosti, vrednot, navad in odnosov.

4.2.1 Projekti
ZDRAVIE V VRTCU

Nosilec: Nacionalni institut za javno zdravje (N1JZ)
Ciljna skupina: vsi otroci in zaposleni v vrtcu
Obdobje izvajanja: celo Solsko leto

Vrtec je vkljuéen v nacionalni program »Zdravje v vrtcu, ki spodbuja oblikovanje zdravih Zivljenjskih
navad otrok in zaposlenih ter krepitev odgovornosti do lastnega zdravja in zdravja drugih.
V okviru projekta bomo izvajali dejavnosti, ki bodo spodbujale zdravo prehrano, gibanje, telesno
higieno, dusSevno zdravje, varno in zdravo okolje ter ¢ustveno blagostanje otrok.
Cilji projekta:

e krepiti zdrav Zivljenjski slog otrok in zaposlenih,

e razvijati pozitiven odnos do gibanja, zdrave prehrane in osebne higiene,

e spodbujati odgovornost za svoje zdravje in zdravje drugih,

e vkljucevati otroke in starSe v skupne dejavnosti za zdravje.

BRALNA ZNACKA V VRTCU IN BRALNI NAHRBTNIK S SPELO
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Nosilec projekta: Vrtec (vzgojiteljice skupin)

Ciljna skupina: vsi otroci vrtca, s posebnim poudarkom na otrocih od 4. |leta starosti naprej ter
njihove druzine

Cas izvajanja: september - maj

Projekt »Bralni nahrbtnik s Spelo« je notranji projekt vrtca, s katerim spodbujamo razvoj govora,
domisljije in ljubezni do knjige ter aktivno vkljucujemo starSe v bralno kulturo otrok. Projekt je
obenem del izvedbe Predsolske bralne znacke, ki jo izvajamo v sodelovanju z Drustvom Bralna
znacka Slovenije — ZPMS.

V sredi$¢u projekta je bralni nahrbtnik, ki potuje iz druzine v druZino skupaj z lutko Spelo. V njem se
skrivajo skrbno izbrane kakovostne slikanice. Otroci skupaj s starsi doma berejo zgodbe, jih
pripovedujejo in ustvarjajo ilustracije, nato pa zgodbe predstavijo tudi svojim prijateljem v vrtcu.
Potek projekta:

e Vsaka druzina za 14 dni prejme bralni nahrbtnik z lutko Spelo in izborom knijig.

e Doma preberejo eno izmed zgodb, ki jo otrok kasneje pripoveduje vrstnikom v vrtcu.

e Skupaj doma izberejo Se drugo zgodbo, ki jo otrok ilustrira; knjigo in ilustracijo prinesejo v
vrtec, kjer otrok zgodbo predstavi skupini.

e Tretjo zgodbo in pesmico se otroci naucijo skupaj v vrtcu.

e Mlajsi otroci (do 4 let) sodelujejo preko skupinskega poslusanja, pripovedovanja in
ustvarjalnih dejavnosti, povezanih s pravljicami.

Cilji projekta:

e spodbujati zgodnjo bralno pismenost in pozitiven odnos do knjig,

e krepiti otrokove govorne in pripovedovalske spretnosti,

e vkljucevati starSe v bralno kulturo in vzpostavljati domace bralne navade,

e spodbujati domisljijo, ustvarjalnost in ¢ustveno izrazanje otrok,

e utrjevati vezi med vrtcem in druZinami.

CICI VESELA SOLA

Nosilec projekta: Vrtec (vzgojiteljice skupin)
Ciljna skupina: vsi otroci vrtca, s posebnim poudarkom na otrocih od 4. leta starosti naprej
Cas izvajanja: september — maj

»Cici Vesela Sola« je vzgojno-izobrazevalni projekt, ki otrokom na igriv in zanimiv nacin pribliZuje svet
znanja, raziskovanja in radovednosti. Je stalna rubrika revij Ciciban in Cicido, ki vsak mesec prinasa
novo, premisljeno izbrano temo. Otroci ob njej spoznavajo razlicna podrocja, kot so narava, druzba,
kultura, umetnost, Sport, tehnika in vsakdanje Zivljenje. V okviru projekta bomo izvedli tudi
ciciveseloSolski dan. Otroci bodo ob zabavnih vprasanjih in nalogah preizkusili svoje znanje ter
pokazali, kaj so skozi leto spoznali. Dejavnosti bomo prilagodili starosti otrok.

Potek projekta:

e skozi solsko leto bomo obravnavali izbrane teme Cici Vesele sole,

e otroci bodo ob slikovnem gradivu opazovali, pripovedovali, postavljali vprasanja in iskali
odgovore,

e ob koncu projekta bomo izvedli ciciveseloSolski dan z zabavnimi, starosti primernimi
vprasanji in nalogami,

e vsak sodelujoci otrok bo za svoj trud in sodelovanje prejel Cici pohvalo.

Cilji projekta:

e spodbujati otrokovo radovednost, raziskovanje in veselje do pridobivanja novega znanja,

e razvijati sposobnost pozornega opazovanja, razmisljanja, sklepanja in povezovanja,

e bogatiti otrokov govor, besedni zaklad in sposobnost izrazanja,

e Siriti znanje z razli¢nih podrocij otrokovega Zivljenja in sveta, ki ga obdaja,

e razvijati sodelovanje, medsebojno poslusanje in skupno resevanje nalog,

e krepiti otrokovo samozaupanje, iznajdljivost in pozitiven odnos do ucenja.
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4.2.2 Skriti kurikulum

Poleg nacdrtovanih dejavnosti se otroci vsakodnevno ucijo tudi skozi neposredne izkusnje, zgled
odraslih ter kulturo Zivljenja v vrtcu. Temu pravimo skriti kurikulum.

Gre za vse tisto, kar se otroci naucijo poleg nacrtovanih vsebin — ob medsebojnih odnosih,
vsakodnevnih navadah, nacinu komunikacije in ravnanju v skupnosti.

Zavedamo se, da ima prav skriti kurikulum pomembno vlogo pri oblikovanju otrokove osebnosti,
vrednot, navad ter odnosa do sebe, drugih in okolja. Zato si vzgojiteljice in vsi zaposleni
prizadevamo, da je vzdusje v vrtcu varno, spodbudno in spostljivo. Na ta nacin otroci v vsakodnevnih
situacijah pridobivajo trajne Zivljenjske vescine, kot so samostojnost, odgovornost, sodelovanje,
spostovanje reda in skrb za zdravje.

V okviru skritega kurikuluma v vrtcu sistemati¢no skrbimo za oblikovanje vzgojnega okolja, v katerem
otroci ob vsakodnevnih izku$njah razvijajo temeljne navade, vrednote in socialne veséine. Posebno
pozornost namenjamo naslednjim podroc¢jem:

1. Vzdusje in odnosi
Vzgojiteljice si prizadevamo ustvarjati toplo in varno druzinsko ozracje, v katerem so meje
jasne, hkrati pa podane na ljubec in spodbuden nacin.

2. Red in urejenost
Otroke spodbujamo k redoljubnosti in odgovornosti, da pospravijo za seboj ter skrbijo za
urejenost prostora po igri in drugih dejavnostih.

3. Samostojnost
Otrokom omogoc¢amo postopno razvijanje samostojnosti pri skrbi zase, oblacenju in osebni
higieni, skladno z njihovo starostjo in razvojnimi zmoZnostmi.

4. Kultura prehranjevanja
Vzgojiteljice skrbimo za mirno in prijetno vzdusje ob obrokih ter za kulturo umirjenega
pogovora. Otroke navajamo na samostojnost pri hranjenju, uporabi pribora ter pospravljanju
po obrokih.

5. Odnos do lastnine
Otroke dosledno spodbujamo k spostljivemu ravnanju z lastnino vrtca in SirSega okolja.
6. Zdrav zivljenjski slog
Za zdravje otrok skrbimo celostno, in sicer:
e 7z zagotavljanjem zadostne koli¢ine tekocine ter uravnotezene prehrane ob
razvijanju kulture prehranjevanja in odgovornega odnosa do hrane,

e sspodbujanjem osebne higiene (umivanje rok, zob), primernega obladenja in
osebne urejenosti,

e zzagotavljanjem ustreznega pocitka in sprostitve v dnevnem ritmu,
e s prizadevanjem za urejeno bivalno okolje ter spostljiv odnos do narave in skrbi
za njeno cistoco.
7. Organizacija prostora in ¢asa
Prostor in dnevni ritem organiziramo tako, da so igrace in materiali otrokom dostopni ter jim
omogocajo izbiro glede na njihove interese in razvojne zmoznosti. Zagotavljamo dovolj ¢asa

za prosto igro, pri prehodih med dejavnostmi pa se trudimo zmanjsSevati nepotrebno cakanje
ter ritem prilagajati starosti, potrebam in pocutju otrok.

4.3 Obogatitvene in dopolnilne dejavnosti

Obogatitvene dejavnosti predstavljajo pomemben del vzgojno-izobraZevalnega procesa v vrtcu, saj
otrokom omogocajo dodatne priloZnosti za raziskovanje, ustvarjanje, doZivljanje in povezovanje z
okoljem. Njihov namen je vsebinsko obogatiti in popestriti osnovni program, se odzivati na interese
in potrebe otrok ter starSev ter izkoristiti pestro ponudbo lokalnega okolja in moznosti sodelovanja z
razlicnimi posamezniki in organizacijami.
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Dejavnosti potekajo v razli¢nih oblikah: kot krajsi ali daljsi sklopi, enkratni dogodki, praznovanija,
obiski, izleti ali delavnice. lzvajajo jih strokovni delavci vrtca, prostovoljci Drustva prostovoljcev
Vincencijeve zveze dobrote, zaposleni v povezanih organizacijah ter zunanji sodelavci. Sodelovanje
starsSev in lokalne skupnosti pri teh dejavnostih krepi ob¢utek pripadnosti, medsebojno povezanost
ter bogati otrokovo vsakodnevno izkusnjo.

4.3.1 Obogatitvene dejavnosti

V Solskem letu 2026/2027 se bodo obogatitvene dejavnosti izvajale v prostorih vrtca in njegovi
neposredni okolici, v drugih prostorih na Mirenskem Gradu (npr. dvorana v Gnidovéevem domu
duhovnih vaj) ter po dogovoru tudi v zunanjih prostorih, kot je telovadnica Osnovne $ole Miren.

OBOGATITVENA DEJAVNOST | IZVAJALEC DATUM IN CAS 1ZVEDBE
praznovanja rojstnih dni vzgojiteljice celo leto
skrb za zdrave zobe o
] vzgojiteljice vsak dan
(otroci od 3. do 6. leta)
angleske urice Mirijam Sivec vsak torek

potepi v naravo

vzgojiteljice

nekajkrat letno

obiski potujoce knjiznice

vzgojiteljice v sodelovanju s knjiznico
Franceta Bevka Nova Gorica

ob ponedeljkih enkrat
mesecno, po razporedu
obiskov potujoce knjiznice

obiski ljudi razli¢nih
poklicev

vzgojiteljice v sodelovanju z zaposlenimi
v Vincencijevi zvezi dobrote, Drustvu
prostovoljcev VZD, Samostanu lazaristov
Mirenski Grad in zunanjimi izvajalci

nekajkrat letno v skladu s
programom

obisk ilustratorke in
slikarska delavnica

Neza Sivec

enkrat letno

vzgojiteljice v sodelovanju z zaposlenimi
v Vincencijevi zvezi dobrote, Drustvu

obisk sv. Miklavza prostovoljcev VZD in Samostanu december 2026
lazaristov Mirenski Grad

pustovanje vzgojiteljice 9.2.2027

Dan knjige vzgojiteljice oktober 2026

Pekovski dan

vzgojiteljice

november 2026

Sportni dan vzgojiteljice december 2026
Dan ptic vzgojiteljice januar 2027
Kulturni dan vzgojiteljice februar 2027
Dan malega sveta vzgojiteljice marec 2027
Dan ob reki vzgojiteljice april 2027
Vrtnarski dan vzgojiteljice maj 2027
Vremenoslovni dan vzgojiteljice maj 2027
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Ekoloski dan

vzgojiteljice

junij 2027

obisk zobozdravnice

zobozdravnica Kjara Hauptman

enkrat letnho

priprave in praznovanja
cerkvenih praznikov (vsi
sveti, advent in boZzi¢, postni
Cas in velikonocni prazniki,
Marijin mesec maj idr.)

vzgojiteljice v sodelovanju z zaposlenimi
v Vincencijevi zvezi dobrote, Drustvu
prostovoljcev VZD in Samostanu
lazaristov Mirenski Grad

vsi sveti, november 2026
bozi¢, december 2026
velika no¢, april 2027
maj 2027

in ob drugih cerkvenih
praznikih

teden slovenske hrane in
tradicionalni slovenski
zajtrk

vzgojiteljice v sodelovanju s kuharico
Samostana lazaristov Mirenski Grad

16.11.-20. 11. 2026

teden otroka

vzgojiteljice

5.10.-9.10. 2026

teden druzine

vzgojiteljice v sodelovanju s Centrom za
druZine Mirenski Grad

15.3.-19. 3. 2027

priprave na veliko noc

vzgojiteljice v sodelovanju s Centrom za
druZine Mirenski Grad

22.3.—26. 3. 2027

kulturni teden in Malo
preSernovanje

vzgojiteljice

1.2.—5.2.2027

Bralni nahrbtnik s Spelo

vzgojiteljice

september 2026-maj 2027

nastopi na prireditvah
Centra za druzine Mirenski
Grad

vzgojiteljice v sodelovanju s Centrom za
druZine Mirenski Grad

marec in junij 2027

4.3.2 Dopolnilne dejavnosti

Dopolnilne dejavnosti v vrtcu predstavljajo nadgradnjo rednih programskih vsebin in pomembno
prispevajo k celostnemu razvoju otrok. Njihov namen je obogatiti vsakodnevno Zivljenje v vrtcu,
poglabljati in Siriti znanje ter otrokom omogociti dodatne priloZnosti za raziskovanje, ustvarjanje,

druZenje in sprostitev.

Skozi dopolnilne dejavnosti se otroci sreujejo z novimi izkusnjami, razvijajo svoje sposobnosti,
ustvarjalnost in socialne vescine ter pridobivajo vpogled v razlicna podrocja Zivljenja in kulture.

v

lastne vrednosti ter pripadnosti skupnosti.

Pomemben vidik dopolnilnih dejavnosti je tudi njihova povezovalna vloga, saj pogosto vkljucujejo
sodelovanje starsev, prostovoljcev in SirSe lokalne skupnosti. Tako se krepi povezanost med vrtcem
in okoljem ter spodbuja oblikovanje mreZe podpore, ki bogati odras¢anje otrok.

V Vincencijevem vrtcu so dopolnilna dejavnost Glasbene urice. Namenjene so otrokom, starim 4 leta
in ve¢, ki Zelijo dodatno raziskovati in poglabljati svoje zanimanje za glasbo. Skozi petje, poslusanje,
gibanje ob glasbi in igranje na enostavna glasbila otroci razvijajo posluh, ritem in ustvarjalnost.
Dejavnost dopolnjuje redne glasbene vsebine nasega vrtca in jo izvaja Center za druZine Mirenski

Grad (Drustvo prostovoljcev Vincencijeve zveze dobrote). Vpis otrok poteka po pravilih programa
Ucenje glasbe.
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4.4 Letne prioritete

V Solskem letu 2026/27 bomo posebno pozornost namenili podroc¢jem, ki izhajajo iz programa vrtca,
razvojnih potreb otrok ter nacrtovanih vsebin Solskega leta. Rdeca nit vzgojno-izobrazevalnega dela

bo celoletna tema »ODKRIVAMO NARAVO«, skozi katero bomo spodbujali otrokovo radovednost,
raziskovanje, cudenje, pridobivanje novih znanj ter odgovoren in spostljiv odnos do narave.

Letne prioritete:

1. Povezovati celoletno temo »ODKRIVAMO NARAVO« z razliénimi podrodji otrokovega razvoja ter
otrokom omogocati u€enje skozi opazovanje, raziskovanje, igro in neposredne izkusnje.
2. Krepiti jezikovno izrazanje, pripovedovanje, poslusanje in zgodnjo bralno pismenost.
3. Nacrtno razvijati samostojnost, odgovornost, red in druge Zivljenjske navade v okviru
vsakodnevnega Zivljenja in skritega kurikuluma.
4. Spodbujati zdrav Zivljenjski slog, gibanje, zdrave prehranske navade ter odgovoren odnos do sebe

in okolja.

5. Krepiti sodelovanje s starsi ter jih vklju€evati v spremljanje otrokovega razvoja in Zivljenje vrtca.
6. Krepiti timsko sodelovanje strokovnih delavcev pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji vzgojno-
izobrazevalnega dela.

4.4.1 Cilji in kazalniki spremljanja

Prioriteta

Cilji

Kazalniki spremljanja / evalvacije

Celoletna tema

Uresnicevati tedenske vsebine celoletne teme, ki
otrokom omogocajo raziskovanje narave skozi
razli¢na podrocja dejavnosti.

izvedene vsebine po ¢asovnici
fotografije, izdelki otrok
opazovanja otrok

Sodelovanje s starsi

Krepiti sodelovanje s starsi preko roditeljskih
sestankov, pogovornih ur, nastopov in drugih
skupnih dejavnosti.

Stevilo roditeljskih sestankov
udeleZba starSev na nastopu
udelezba starSev na vsaj eni
pogovorni uri v Solskem letu

Jezik in
pripovedovanje

Otroci, stari 4 leta in ve¢, v Solskem letu opravijo
Predsolsko bralno znacko.

vsaj 1 ilustracija v zvezku
Bralnega nahrbtnika s Spelo
vsaj 1 ilustracija druge
prebrane knjige

Zivljenjske navade in

Nacrtno razvijati samostojnost in red v
vsakodnevni rutini (pospravljanje, higiena,

opazovalni listi
opazene spremembe v
samostojnosti, odgovornosti

odgovornost . . . .
& sodelovanje v skupini). in vsakodnevnih navadah,
evalvacije
Izvajati redna tedenska strokovna srecanja Japisniki
Timsko delo (aktive in pedagoske konference) s poudarkom P

na povezovalnem nacrtovanju vsebin.

refleksije strokovnih delavcev

Zdrav Zivljenjski slog

Izvesti dejavnosti v okviru projekta »Zdravje v
vrtcu« in jih povezati z vsebinami teme leta (npr.
mikroorganizmi, bakterije in zdrave navade).

izvedene dejavnosti
opazene spremembe v
samostojnosti in
vsakodnevnih navadah

4.4.2 Evalvacija letnih prioritet

Evalvacija bo potekala sproti na aktivih in pedagoskih konferencah strokovnih delavk ter ob koncu
Solskega leta v okviru letne analize dela vrtca. Uporabili bomo opazovalne liste, evalvacijska porocila
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vzgojiteljic, zapisnike strokovnih srecanj, povratne informacije starSev ter refleksije strokovnih
delavcev.

5 PREHRANA IN ZDRAVSTVENO-HIGIENSKI REZIM

5.1 Prehrana

V Vincencijevem vrtcu otroke spodbujamo k oblikovanju zdravih prehranskih navad ter spostljivega
in pozitivhega odnosa do hrane. Pri tem se zavedamo pomembne vloge odraslih, saj s svojim
zgledom, odnosom in ravnanjem vplivamo na oblikovanje otrokovih prehranskih navad. K
sodelovanju pri razvijanju zdravega odnosa do hrane spodbujamo tudi starsSe in zaposlene.

Prehrana je pomemben dejavnik zdravja v vseh Zivljenjskih obdobjih, Se posebej pa v predSolskem
obdobiju, ko otroci intenzivno rastejo in se razvijajo.

Otroci v vrtcu uZivajo Stiri obroke dnevno:

zajtrk,

dopoldansko sadno oziroma zelenjavno malico,

kosilo,

popoldansko malico.

Za otroke zagotavljamo raznovrstne, pestre in uravnotezene obroke, pri katerih posebno mesto

zavzemata domace sadje in zelenjava. Jedilnik vrtca je objavljen na spletni strani in na oglasni deski
vrtca.

Zavedamo se, da imajo otroci pogosto najraje hrano, ki jo Ze poznajo, do novih okusov pa so lahko
sprva zadrzani. Zato jih v druzbi vrstnikov in ob spodbudi odraslih postopno navajamo na poskusanje
novih jedi. Tako Sirijo svoje prehranske izku$nje in razvijajo pozitiven odnos do hrane in
prehranjevanja.

Otroci se vklju€ujejo v pripravo miz, postrezbo in druga opravila, ki prispevajo k prijetnemu in
urejenemu poteku obrokov. Ob tem razvijajo samostojnost, odgovornost, kulturo prehranjevanja in
spostljiv odnos do hrane. V okviru rednih dejavnosti izvajamo tudi kuharske in pekovske dejavnosti,
pri katerih otroci na prakticen nacin spoznavajo pripravo razli¢nih jedi.

Otrokom, ki zaradi zdravstvenih razlogov potrebujejo dietno prehrano, jo zagotavljamo na podlagi
veljavnega zdravniSkega potrdila in ustreznih navodil. Starsi vrtec sproti obves¢ajo o spremembah
oziroma prenehanju diete.

Zajtrk in malice pripravljamo v kuhinji vrtca. Zivila za njihovo pripravo zagotavlja Samostan lazaristov
Mirenski Grad, ki pripravlja in zagotavlja tudi kosila.

V razdelilni kuhinji Vincencijevega vrtca izvajamo notranji nadzor v skladu z vzpostavljenim sistemom
HACCP in zdravstveno-higienskim rezimom vrtca. Jedilnike in druge usmeritve, povezane s prehrano,
vrtec pripravlja v sodelovanju s Samostanom lazaristov Mirenski Grad.

Skrb za zdravo prehrano je del skupnega prizadevanja vrtca in druZine za oblikovanje zdravega
Zivljenjskega sloga ter odgovornega odnosa do hrane in zdravja.

5.2 Zdravstveno-higienski rezim

Skrb za dobro pocutje, zdravje in varnost otrok je pomemben del vsakodnevnega Zivljenja in dela v
Vincencijevem vrtcu. Z zdravstveno-higienskim rezZimom zagotavljamo isto, varno in zdravo bivalno
okolje ter otroke postopoma navajamo na skrb za lastno zdravje in zdravje drugih.

Pri izvajanju zdravstveno-higienskega reZzima upostevamo veljavne predpise ter priporocila in
navodila pristojnih strokovnih institucij.

Vsakodnevno skrbimo za:

e redno zracenje in ustrezne pogoje v prostorih,
e zdravo in uravnoteZeno prehrano,
e zadostno koli¢ino tekocine,
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e 0sebno higieno otrok,

e primeren pocitek in sprostitev,

e gibanje in ¢im vec bivanja na prostem,

e urejeno, varno in ¢isto notranje ter zunanje okolje.
Posebno pozornost namenjamo varnosti igrisca, igral in drugega zunanjega okolja. Izvajamo
potrebne preglede igral in igriS¢a, spremljamo morebitne poskodbe ter po potrebi ustrezno
ukrepamo. Dokumentacijo, povezano z varnostjo otroskega igris¢a, vodimo v Knjigi otroskega igrisc¢a
Vincencijevega vrtca.

Otroke navajamo na dobre higienske navade ter jih u¢imo njihovega pomena za lastno zdravje in
zdravje drugih. Posebno pozornost namenjamo pravilnemu umivanju rok, higieni kaslja, osebni
urejenosti ter drugim preventivnim ukrepom za preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni.

Ob pojavu nalezljivih bolezni oziroma suma na njihov izbruh ravnamo v skladu z veljavnimi priporocili
pristojnih zdravstvenih institucij. StarSe ustrezno obves¢amo ter po potrebi sodelujemo s pristojno
obmocno enoto Nacionalnega instituta za javno zdravje.

Za ukrepanje ob nujnih stanjih, poSkodbah in nenadno nastalih bolezenskih znakih ima vrtec izdelan
nacrt ukrepanja ter vodi ustrezno interno dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o varnosti otrok
Vincencijevega vrtca in veljavnimi strokovnimi priporocili.

5.2.1 Navodila za starse in vzgojiteljice ob bolezni

Pri posameznih nalezljivih boleznih in okuzbah upostevamo aktualna priporocila pristojnih
zdravstvenih institucij.

1. Ce otrok kaze znake bolezni, kot so povi$ana telesna temperatura, bruhanje, hud kaselj,
izpuscaji, izrazita utrujenost ali drugo slabo pocutje, naj ostane v domaci oskrbi. Ce starsi
otroka kljub izrazitim bolezenskim znakom pripeljejo v vrtec, lahko vrtec sprejem otroka
zavrne.

2. Vvrtec ne sodi otrok, ki:

e ima povisano telesno temperaturo,

e jevzadnjih 24 urah vec¢ kot dvakrat bruhal in je to povezano z okuzbo,

e ima drisko oziroma vodeno blato, razen kadar zdravnik potrdi neinfekcijski vzrok,
e ima izpuscaj, razen kadar zdravnik potrdi neinfekcijski vzrok,

e ima gnojno vnetje oci ali koze, dokler ni ugotovljeno, da ni vec kuzen,

e imarazjede v ustih, razen kadar je potrjen neinfekcijski vzrok,

e ima usi — do naslednjega dne po opravljenem razusevanju,

e ima garje —do 24 ur po opravljenem prvem zdravljenju.

3. Ce otrok med bivanjem v vrtcu za¢ne kazati znake bolezni ali slabega pocutja, vzgojiteljica o
tem telefonsko obvesti starSe. Starsi morajo ¢im prej priti po otroka. Tudi v primeru nezgode
oziroma poskodbe vzgojiteljica obvesti starSe in ustrezno ukrepa glede na otrokovo stanje.
Ce je potrebna nujna medicinska pomog, jo vrtec pokli¢e in o dogodku &im prej obvesti
starse.

4. Otrok se lahko po preboleli bolezni v vrtec praviloma vrne po preteku:
e najmanj 24 ur od zadnje poviSane telesne temperature,

e najmanj 48 ur od zadnjega bruhanja ali driske,

e v primeru vnetja oci, ko izcedek ni vec prisoten.

Pri posameznih nalezljivih boleznih se ponovna vkljucitev otroka presoja v skladu z aktualnimi
strokovnimi priporocili. Po preboleli nalezljivi bolezni oziroma okuZzbi starsi pred ponovno vkljucitvijo
predloZijo izjavo o zdravstvenem stanju otroka v skladu z internimi postopki vrtca.

5. Vrtec otrokom praviloma ne daje zdravil. Ce otrok lahko obiskuje vrtec, vendar $e prejema
zdravila, starsi po moznosti prilagodijo ¢as njihovega dajanja tako, da jih otrok ne potrebuje
v Casu bivanja v vrtcu.
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6. Kadar je dajanje zdravila med bivanjem v vrtcu zaradi otrokovega zdravstvenega stanja
nujno, se zdravilo daje na podlagi pisne privolitve starSev s potrdilom zdravnika ter v skladu s
Pravilnikom o varnosti otrok Vincencijevega vrtca in veljavnimi strokovnimi priporocili. Vrtec
zagotovi ustrezno hrambo zdravila, o njegovem dajanju pa se vodi predpisana evidenca.

Zdravstveno-higienski rezim je del vsakodnevnega vzgojnega dela. Z zgledom, ustrezno organizacijo
okolja in konkretnimi vsakodnevnimi izkuSnjami Zelimo otroke postopoma vzgajati za odgovoren
odnos do lastnega zdravja, zdravja drugih ter okolja.

6 SODELOVANIJE S STARSI IN OKOLJIEM

6.1 Sodelovanje s starsi

Zaupanje starsev v vrtec pri otroku krepi obcutek varnosti. To mu omogoca, da se v vrtcu pocuti
dobro, je sproscen, vesel in ustvarjalen. Zato starSe vabimo, da v odprtem dialogu skupaj gradimo
odnos ter ustvarjamo ljubece in varno okolje, v katerem se otrok celostno razvija in raste.

Nacini sodelovanja starSev z vrtcem:
e postopno uvajanje otroka v vrtec po nacinu Vincencijevega vrtca,

e uvodna pogovorna ura ob zacetku novega Solskega leta oziroma pred vkljucitvijo otroka v
vrtec,

e sprotno krajSe izmenjavanje informacij med starsi in vzgojiteljicami po telefonu od
ponedeljka do petka med 14.00 in 14.30,

e pogovorne ure za poglobljen pogovor o otroku, ki potekajo vsak torek ob 14.30, 15.00, 15.30
in 16.00 oziroma po dogovoru tudi v dopoldanskem ¢asu,

e udeleZba na roditeljskih sestankih,

e moznost podajanja predlogov, pobud in opaZanj strokovnim delavkam ali vodji vrtca,

e redno seznanjanje starSev s programom, Zivljenjem in vzgojno-izobrazevalnim delom v vrtcu,
e objava tedenskih tem in jedilnikov na oglasni deski ter spletni strani vrtca,

e moznost vkljucitve v fotoalbum z utrinki iz Zivljenja v vrtcu,

e udelezba na nastopih, prireditvah, delovnih akcijah in drugih dejavnostih, namenjenih
otrokom in druzinam,

e udelezba na dejavnostih, ki jih Center za druzine Mirenski Grad organizira v sodelovanju z
Vincencijevim vrtcem,

e moznost vkljucitve starSev v prostovoljsko in druzinsko prostovoljsko delo.

vvvvv

po potrebi povezujemo z zunanjimi strokovnimi sluzbami.

StarSe spodbujamo, da se pogovorne ure udeleZijo vsaj enkrat v Solskem letu. Z rednim
sodelovanjem in odprto komunikacijo Zelimo zagotavljati usklajeno podporo otroku ter skupaj
spremljati njegov razvoj, pocutje in napredek.
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6.1.1 Nacdrt sodelovanija s starsi v Solskem letu 2026/27

MESEC DEJAVNOST / PRIREDITEV

september 2026 uvodni roditeljski sestanek

januar 2027 srecanje za starSe otrok pred vstopom v Solo

marec 2027 na.stop qtrok ob Tednu druZine v sodelovanju s Centrom za druZine
Mirenski Grad

april 2027 drugi roditeljski sestanek

maj ali junij 2027 delovna akcija in druZenje za druzine

junij 2027 zakljuéni nastop otrok v sodelovanju s Centrom za druzine Mirenski

Grad

6.2 Sodelovanje z okoljem in zunanjimi ustanovami

Vincencijev vrtec se pri svojem delu povezuje z organizacijami, ustanovami in posamezniki iz
lokalnega ter SirSega okolja. Sodelovanje nacrtujemo glede na vsebine programa, potrebe otrok in
vrtca ter priloznosti, ki otrokom omogocajo pridobivanje neposrednih izkusenj, Sirjenje znanja in
povezovanje z okoljem.

Vrtec tesno sodeluje z organizacijami, ki delujejo na Mirenskem Gradu:
e Vincencijevo zvezo dobrote,

e Drustvom prostovoljcev Vincencijeve zveze dobrote, zlasti Centrom za druzine Mirenski
Grad,

e Samostanom lazaristov Mirenski Grad.

Okolje Mirenskega Gradu otrokom ponuja Stevilne mozZnosti za neposredno spoznavanje narave,
dela, skupnosti in Zivljenja okoli njih. Glede na nacrtovane vsebine, letni ¢as in priloZnosti bomo
sodelovali z zaposlenimi in prostovoljci organizacij, ki delujejo na Mirenskem Gradu, ter z drugimi
posamezniki iz lokalnega okolja.

Redno bomo sodelovali z Gorisko knjiznico Franceta Bevka Nova Gorica. Potujoca knjiznica nas bo
obiskovala enkrat mesecno po razporedu obiskov. Knjige bomo izbirali tudi glede na vsebine, ki jih
bomo obravnavali v vrtcu. Z obiskovanjem knjiznice in izposojo knjig Zelimo pri otrocih spodbujati
veselje do knjig in branja ter razvijati spostljiv odnos do knjige.

Pri izvajanju posameznih dejavnosti bomo sodelovali tudi s prostovoljci Drustva prostovoljcev
Vincencijeve zveze dobrote, zaposlenimi v povezanih organizacijah ter zunanjimi sodelavci.

Na podrocju zdravja bomo sodelovali z zdravstvenimi in zobozdravstvenimi sluzbami ter drugimi
strokovnimi institucijami. V okviru nacrtovanih dejavnosti bomo posebno pozornost namenili tudi
skrbi za ustno zdravje otrok, pravilni ustni higieni in razvijanju zdravih navad.

Glede na nacrtovane dejavnosti in potrebe vrtca bomo sodelovali tudi z:

e Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in mladino,

e obcinami, iz katerih prihajajo otroci,

¢ Nacionalnim institutom za javno zdravje,

e Gorisko knjiznico Franceta Bevka Nova Gorica,

e Vrtcem Nazaret,

e osnovno Solo in drugimi vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami,
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e zdravstvenimiin zobozdravstvenimi sluzbami,

e gasilskim drustvom, policijo in drugimi sluzbami iz lokalnega okolja,

e drugimi drustvi, organizacijami in posamezniki glede na potrebe in nacrtovane dejavnosti
vrtca.

S sodelovanjem z okoljem Zelimo otrokom omogocati raznolike neposredne izkusnje, povezovati
Zivljenje vrtca z lokalnim okoljem ter krepiti sodelovanje med vrtcem, druZinami in skupnostjo.

7 DELO STROKOVNIH DELAVCEV

V Vincencijevem vrtcu posebno pozornost namenjamo dobremu sodelovanju, medsebojnemu
zaupanju in usklajenemu delovanju strokovnih delavk. Pri vzgojnem delu si prizadevamo za enoten in
dosleden pristop ter za sprotno reSevanje vprasanj, tezav in nesoglasij s pogovorom in skupnimi
dogovori.

Za dobrobit otroka je pomembno tudi zaupanje in sodelovanje med strokovnimi delavkami in starsi.
Z odprto komunikacijo, izmenjavo opaZanj in medsebojnim sodelovanjem Zelimo otroku zagotavljati
¢im bolj usklajeno in varno podporo pri njegovem razvoju.

7.1 Priprave na zacetek Solskega leta

Pred zacetkom 3olskega leta 2026/27 bodo strokovne delavke v sodelovanju z vodjo in pedagosko
vodjo vrtca opravile pripravljalne naloge, potrebne za urejen, varen in kakovosten zacetek vzgojno-
izobrazevalnega dela.

PODROCIE PRIPRAV  NALOGE ROK IZVEDBE

Ureditev prostorov in pregledati in pripraviti lezalnike, blazine in pripadajoco
P preg FV) P Y pripada) do 1. septembra
opreme opremo za zacetek Solskega leta

posodobiti imena na lezalnikih in policah do 1. septembra

urediti imena na obesalnikih v garderobi in pripraviti

do 1. septembra
oznake za torbe P

oznaciti stojalo in pregrade za plenice ter druge

. . . do 1. septembra
pripadajoce prostore oziroma opremo
dolociti razpored otrok v garderobi, jedilnici in spalnici do 1. septembra

pregledati in urediti igrace ter druge materiale v igralnici

1.
in pripraviti oziroma posodobiti tabelo igrac do 1. septembra
pripraviti belezke in druge pripomocke za delo do 1. septembra

Pedagoske in pripraviti celoletno temo in vsebinske usmeritve za novo

. . " do 1. septembra
vsebinske priprave Solsko leto P

pripraviti dobrodoslico ob zacetku Solskega leta ter
urediti razstavo in oglasno desko

do 1. septembra
pripraviti razpored potovanja Bralnega nahrbtnika s Spelo do 1. septembra
pripraviti mesecni razpored spremljanja otrok in druzin  do 1. septembra

Dokumentacija in pripraviti dnevnik dela za novo Solsko leto ter urediti

spremljanje otrok dokumentacijo preteklega Solskega leta do 1. septembra

urediti sezname otrok in potrebne kontaktne podatke do 1. septembra
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PODROCIE PRIPRAV  NALOGE ROK IZVEDBE

pripraviti tabele in drugo dokumentacijo za spremljanje

otrok do 1. septembra

urediti fascikle in drugo strokovno dokumentacijo vrtca  do 1. septembra

pripraviti oziroma posodobiti opise otrok za potrebe

L ) .. do1l.septembra
strokovnega spremljanja in uvodnih pogovorov s starsi

posodobiti fotoalbum vrtca do 15. septembra

pregledati in urediti delovne mape vrtca v skupni shrambi
Google Drive ter v dogovoru z vodjo arhivirati v septembru
dokumentacijo preteklega Solskega leta

Sodelovanje in urediti elektronske naslove in Google skupine za

o - v Y do 1. septembra
komunikacija s starSi obvescanje starsev

prvi teden v

ripraviti obvestilo in razpored uvodnih pogovornih ur
prip P Pog septembru

drugi ali tret;i
tedenv
septembru

izvesti uvodne pogovorne ure s starsi pred roditeljskim
sestankom oziroma v tednu njegove izvedbe

tretji teden v

pripraviti vabilo za vkljuCitev otrok v Glasbene urice
septembru

Naloge se med strokovne delavke razdelijo glede na njihovo delovno mesto, podrocje odgovornosti
in medsebojni dogovor. Pri nalogah, ki vklju€ujejo organizacijska, administrativna ali tehni¢na
opravila, strokovne delavke sodelujejo z vodjo vrtca oziroma drugimi osebami, zadolZzenimi za
posamezno podrodje.

7.2 Sistematicno spremljanje razvoja otrok

V Solskem letu 2026/27 bomo med strokovnimi delavkami vzpostavili bolj sistemati¢en nacin
individualnega spremljanja razvoja otrok. Vsaka vzgojiteljica bo prevzela spremljanje dolocenega
Stevila otrok, pri opazovanju pa bodo sodelovale vse strokovne delavke. Razvoj otrok bomo
spremljale na razli¢nih podrocjih v vsakodnevnih situacijah, igri in naértovanih dejavnostih ter
opazanja sproti beleZile. Veckrat v letu bomo opaZanja skupaj pregledale, uskladile ter na njihovi
podlagi nacrtovale nadaljnje spodbude za posameznega otroka.

7.3 Strokovna srecanja in timsko sodelovanje

Za kakovostno in usklajeno vzgojno-izobraZzevalno delo bodo strokovne delavke redno sodelovale na
strokovnih srecanjih, namenjenih na¢rtovanju, spremljanju in evalvaciji dela ter sprotnemu
reSevanju aktualnih vprasanj.

Pedagoske konference bodo potekale vsak Cetrtek popoldne, razen v ¢asu poletnih pocitnic.
Namenjene bodo obravnavi aktualnih vprasanj, povezanih z izvajanjem programa, spremljanju dela
vrtca, izmenjavi opaZzanj o otrocih in skupini, obravnavi pobud oziroma pripomb starsev ter
dogovorom glede nadaljnjega dela.

Strokovni aktiv sestavljajo vzgojiteljice, vzgojiteljice predsolskih otrok — pomocnice vzgojiteljic ter
vodja vrtca. Potekal bo vsako sredo, razen v ¢asu poletnih pocitnic. Na aktivu bodo strokovne
delavke predstavile nacrtovane vsebine in dejavnosti za naslednji teden, usklajevale izvedbo ter
skupaj nacrtovale nadaljnje vzgojno-izobrazevalno delo.

S strokovnimi srecanji Zelimo zagotavljati usklajeno nacrtovanje, sprotno izmenjavo informacij,
skupno iskanje resitev ter redno refleksijo in evalvacijo vzgojno-izobrazevalnega dela.
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7.4 Strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje

Stalno strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje je pomemben del strokovnega razvoja zaposlenih
in prispeva h kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela.
Cilji strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja so:

e omogocati pridobivanje in poglabljanje strokovnega znanja ter spodbujati strokovno in

osebnostno rast strokovnih delavk,

e krepiti strokovno avtonomnost in odgovornost pri delu,

e pridobljena znanja povezovati s potrebami otrok ter cilji in usmeritvami vrtca,

e spodbujati prenos novih znanj in izkusenj v vsakodnevno vzgojno prakso,

e upostevati mocna podrocja strokovnih delavk ter podpirati njihove pobude za izboljSevanje
in razvoj dela.

7.5 Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje
strokovnih delavcev
Strokovnim delavkam bomo glede na potrebe vrtca, njihove strokovne interese in moznosti

omogocali udelezbo na programih nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja, seminarjih v okviru
posameznih projektov ter drugih strokovnih izobrazevanijih.

Strokovne delavke se bodo vklju¢evale tudi v izobrazevanja za pedagoske delavce, ki jih izvaja Center
za druzine Mirenski Grad.

Pri izbiri izobraZzevanj bomo upostevali potrebe vzgojno-izobrazevalnega dela, nacrtovane vsebine in
prioritete vrtca ter podrocja, na katerih posamezne strokovne delavke Zelijo svoje znanje dodatno
poglobiti.

Pridobljena znanja in uporabne vsebine z izobrazevanj bodo strokovne delavke po potrebi
predstavile sodelavkam ter jih smiselno vkljucevale v svoje delo.

7.6 Napredovanje strokovnih delavcev v nazive
V Solskem letu 2026/27 bomo strokovne delavke spodbujali k naértnemu strokovnemu razvoju in
spremljanju moZnosti za napredovanje v nazive.

Strokovne delavke bodo sproti spremljale izpolnjevanje pogojev za napredovanje ter zbirale in
urejale dokazila o opravljenih izobraZevanjih in usposabljanjih, dodatnem strokovnem delu ter
drugih dejavnostih, ki se uposStevajo pri napredovanju.

Vrtec bo strokovnim delavkam v okviru svojih moznosti nudil podporo pri nacrtovanju strokovnega
razvoja, spremljanju izpolnjevanja pogojev ter pripravi potrebne dokumentacije za napredovanje.

Postopki napredovanja bodo potekali v skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo napredovanje
zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive.

8 ORGANI IN VODENIJE VRTCA

Vincencijev vrtec deluje kot samostojna organizacijska enota Zavoda Vincencijeve zveze dobrote za
vzgojo, znanje in druZino, Miren (Zavod VZD).

Organi Vincencijevega vrtca so:
e vodja vrtca oziroma vodja organizacijske enote,
e Svet vrtca, ki je hkrati Svet Zavoda VZD,
e Strokovni svet vrtca, ki je hkrati Strokovni svet Zavoda VZD,
e pedagoska vodja vrtca.

Njihove pristojnosti, odgovornosti in nacin delovanja dolocajo Statut Zavoda VZD, drugi splosni akti
zavoda in veljavni predpisi.
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8.1 Vodja vrtca — vodja organizacijske enote

Vincencijev vrtec vodi vodja vrtca, ki je opredeljena kot vodja organizacijske enote. V okviru
dejavnosti vrtca predstavlja in zastopa organizacijsko enoto ter je odgovorna za zakonitost njenega
dela.

Vodja vrtca organizira in vodi vzgojno, pedagosko, kulturno, versko in drugo delo vrtca ter opravlja
naloge, za katere jo pooblasti direktorica zavoda.

Vodja vrtca zlasti:
e strokovno vodi vrtec,
e v soglasju z direktorico zavoda imenuje pedagosko vodjo,
e organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca,
e zastopa vrtec v okviru njegove redne dejavnosti,

e pripravlja predloge programa razvoja in dela vrtca ter predlog letnega delovnega nacrta in je
odgovorna za njegovo izvedbo,

e skrbi za uresnicevanje pravic otrok,

e organizira pripravo gradiv za seje Sveta zavoda in Strokovnega sveta,

e skrbi za sodelovanje s starsi in drugimi uporabniki,

e vodidelo zbora strokovnih delavk,

e spremlja delo zaposlenih, prisostvuje njihovemu delu in jim svetuje,

e spodbuja in nacrtuje strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenih,
e organizira mentorstvo za pripravnike,

e predlaga sklepanje delovnih razmerij,

e predlaga imenovanje odgovornih za posamezna podrocja delovanja vrtca,

e predlaga napredovanje strokovnih delavk v nazive in napredovanje zaposlenih v pla¢ne
razrede,

e skrbi za obcasno delo studentov, prostovoljcev in drugih sodelujocih pri delu vrtca,

e organizira delo svetovalne sluzbe,

e skrbi za sodelovanje vrtca z zdravstveno sluzbo, kadar je to potrebno oziroma predpisano,
e odgovarja za urejenost predpisane dokumentacije vrtca,

e skrbi za hrambo pecata vrtca,

e direktorici predlaga nabavo didakti¢nega materiala, vzgojnih sredstev in opreme,

e pripravlja analize, porocila in druga gradiva s podrocja dela vrtca,

e skrbi za sodelovanje z drugimi organizacijskimi enotami in zunanjimi institucijami,

e v sodelovanju z direktorico skrbi za promocijo vrtca,

e sodeluje z direktorico pri postopkih vklju¢evanja otrok in sprotnem popolnjevanju prostih
mest ter podpisuje pogodbe o vkljuditvi otrok v vrtec,

e opravlja druge naloge v skladu s predpisi, statutom, drugimi akti zavoda in pooblastili
direktorice.

Vodja Vincencijevega vrtca je Maja Princic.

8.2 Svet vrtca
Vincencijev vrtec upravlja Svet vrtca, ki je hkrati Svet Zavoda VZD. Naloge Sveta vrtca zato opravlja
Svet Zavoda VZD.
Svet zavoda:
e obravnava in sprejema statut ter druge splosne akte zavoda, za katere je pristojen,
e sprejema programe dela in razvoja ter spremlja njihovo izvajanje,

e sprejema letni program oziroma letni delovni nacrt in porocilo o njegovem uresnic¢evanju,
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e doloca financni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun,

e predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejavnosti,

e daje ustanovitelju in direktorici zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

e obravnava in sklepa o pobudah Strokovnega sveta,

e odlo¢a o ugovorih in pritoZbah delavcev kot drugostopenjski organ,

e na predlog direktorice imenuje ¢lane Strokovnega sveta,

e opravlja druge naloge v skladu s predpisi in Statutom Zavoda VZD.
Svet zavoda sestavlja pet ¢lanov:

e dva predstavnika ustanovitelja,

e vodja organizacijske enote,

e predstavnik zaposlenih,

e predstavnik uporabnikov.

Clane Sveta zavoda ter predsednika in njegovega namestnika imenuje ustanovitelj za tiriletni
mandat. Aktualna sestava Sveta zavoda se vodi v dokumentaciji Zavoda VZD.

8.3 Strokovni svet vrtca

Strokovni svet Zavoda VZD je hkrati Strokovni svet Vincencijevega vrtca.

Strokovni svet sestavljajo strokovni delavci zavoda, lahko pa tudi zunanji sodelavci in posamezni
strokovnjaki s podrocja dela zavoda. Strokovni svet ima tri ¢lane, ki jih na predlog direktorice
imenuje Svet zavoda za obdobje stirih let z moZnostjo ponovnega imenovanija.

Strokovni svet:
e obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela,
e daje mnenje k predlogu letnega programa oziroma letnega delovnega nacrta,
e daje mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti,
e obravnava porocilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in daje mnenje k porocilu,
e nacrtuje izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavk,
e nacdrtuje strokovni razvoj in pripravlja strokovne podlage za nadaljnje nacértovanje,
e opravlja druge naloge, dolo¢ene s sploSnimi akti Zavoda VZD.
Clani Strokovnega sveta so dolo¢eni z veljavnim sklepom Sveta Zavoda VZD.

8.4 Pedagoska vodja vrtca
Pedagoska vodja organizira in vodi vzgojno, pedagosko, versko, kulturno in drugo strokovno delo ter
opravlja naloge, za katere jo pooblasti vodja vrtca.

Pedagosko vodjo imenuje in razreSuje vodja vrtca s soglasjem direktorice zavoda. Mandat pedagoske
vodje traja Stiri leta z moZnostjo ponovnega imenovanja. Za svoje delo je odgovorna vodji vrtca in
direktorici zavoda.

Pedagoska vodja zlasti:
e vodiin predstavlja vrtec na strokovnem, vzgojnem in pedagoskem podrodju,
o vodi vzgojiteljski zbor, ki ga sestavljajo vzgojiteljice in vzgojiteljice predsolskih otrok —
pomocnice vzgojiteljic,
e pripravlja in predlaga program razvoja vrtca,

e usmerja oblikovanje ukrepov za izvajanje letnega delovnega nacrta in programa razvoja
vrtca,

e skrbi za uresnicevanje pravic otrok,
e vodi delo strokovnih delavk,

e pripravlja in predlaga nadstandardne programe,
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e pripravlja predloge programov strokovnega izobraZzevanja in izpopolnjevanja strokovnih
delavk,

e organizira mentorstvo za pripravnike,

e vodiin spremlja vzgojno-izobrazevalno delo strokovnih delavk ter jim pri delu svetuje,
e pripravlja in predlaga napredovanja strokovnih delavk v nazive,

e pripravlja in predlaga ocene zaposlenih v zvezi z napredovanjem v pla¢ne razrede,

e skrbi za sodelovanje vrtca s starsi,

e obvesca starSe o delu vrtca in spremembah pravic otrok,

e obravnava pritozbe starSev, povezane z vzgojno-izobrazevalnim delom,

e sodeluje na sejah Sveta vrtca brez pravice odlocanja,

e skrbi za sodelovanje in povezovanje vrtca z drugimi institucijami,

e opravlja druge naloge v skladu z navodili vodje vrtca, predpisi in splosSnimi akti zavoda.

Pedagoska vodja Vincencijevega vrtca je s. Petra Anica Mohorko.

8.5 Komisija za sprejem otrok v vrtec

O sprejemu otrok v Vincencijev vrtec odloc¢a Komisija za sprejem otrok v skladu z veljavnim
Pravilnikom o sprejemu otrok v Vincencijev vrtec.

Komisijo sestavljajo vodja vrtca in dva predstavnika zaposlenih — strokovna delavca vrtca.

Komisija se sestane po potrebi. Ce je glede na $tevilo prijavljenih otrok to potrebno, kandidate
razvrsti v prednostni seznam v skladu s kriteriji, dolo¢enimi v veljavnem pravilniku. O delu komisije
se vodi zapisnik.

9 Zakljucek

Letni delovni nacrt predstavlja okvir za nacrtno, usklajeno in kakovostno delo Vincencijevega vrtca v
Solskem letu 2026/27. Pri njegovem uresnievanju bomo izhajali iz potreb in razvojnih znadilnosti
otrok, zastavljenih ciljev in vrednot nasega programa ter sprotnih opaZanj in evalvacij strokovnih
delavk. Nacrtovane vsebine in dejavnosti bomo glede na potrebe otrok, aktualne okolis¢ine in
priloZnosti med letom po potrebi prilagajali.

Osrednja tema Odkrivamo naravo nas bo skozi leto spodbujala, da skupaj z otroki opazujemo,
raziskujemo, sprasujemo in odkrivamo svet okoli sebe. Ob tem Zelimo ohranjati njihovo naravno
radovednost in ¢udenje ter jim omogocati neposredne izkusnje, skozi katere bodo pridobivali znanje,
razvijali svoje sposobnosti ter oblikovali spostljiv odnos do narave, ljudi in sveta, v katerem Zivijo.
Pri uresni¢evanju zastavljenega nacrta bo pomembno sodelovanje strokovnih delavk, starSev in
SirSega okolja. Skupaj Zelimo ustvarjati varen, ljubec in spodbuden prostor, v katerem bo vsak otrok
sprejet, sliSan in spodbujen k samostojnosti, odgovornosti, ustvarjalnosti ter veselju do uéenja in
Zivljenja.

Naj bo 3olsko leto 2026/27 ¢as skupnega odkrivanja, ¢udenja in veselja ter priloZnost, da skupaj z
otroki tudi odrasli znova opazimo lepoto in dobro, ki nas obdaja.
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